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Familienhebammenbeauftragte - Stellenbeschreibung

Mitglied des erweiterten Vorstands

Aufgaben und Tatigkeitsinhalte

Vertretung der Interessen der Familienhebammen nach innen und auf3en
Beratung von Kolleginnen und Mitgliedern zu fachlichen und organisatorischen
Themen

Teilnahme an Sitzungen des erweiterten Vorstands

Teilnahme an Sitzungen der Landesdelegiertentagung (LDT) mit Stimmrecht
Erstellung schriftlicher Tatigkeitsberichte zur Vorlage bei der LDT

Teilnahme an fachbezogenen Tagungen und Netzwerktreffen

Kollegiale Zusammenarbeit innerhalb des erweiterten Vorstands

Pflege von Kontakten zu angrenzenden Berufsgruppen und Institutionen
Teilnahme an regelmafigen Treffen der Familienhebammenbeauftragten
Beratung von Kolleginnen erfolgt ausschlieRlich bei Mitgliedschaft

Vernetzungsarbeit

Kooperation mit dem Ministerium fur Justiz und Gesundheit
Zusammenarbeit mit dem Nationalen Zentrum Fruhe Hilfen (NZFH)
Kontaktpflege zwischen den Familienhebammen im Land
Teilnahme an bundesweiten Netzwerktreffen und Fachtagen
Vorbereitung und Mitgestaltung von Fachtagen

Voraussetzungen
e Abgeschlossene Ausbildung als Hebamme
o Mitgliedschaft im Hebammenverband SH
o Abgeschlossene Fortbildung zur Familienhebamme
o Fahigkeit zu selbstandigem, strukturiertem Arbeiten
o Motivation und Engagement fur die verbandliche Tatigkeit
« Kiritikfahigkeit und Beharrlichkeit in schwierigen Situationen
o Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
e Sicherer Umgang mit EDV und modernen Kommunikationsmitteln

Status

Wahlamt fUr vier Jahre



