Satzung

des
Hebammenverbandes
Schleswig-Holstein e.V.



I. Name, Sitz und Zweck des Verbandes

§ 1 Name und Sitz

Der Verband fihrt den Namen ,Hebammenverband
Schieswig-Holstein e.V.".

Er ist eingetragen im Vereinsregister des Amisgerichles
Kiel.

Sitz des Verbandes ist Kiel

Die Verwaltung kann am Wohnort einer Vorsitzenden
gefithrt werden.

Der Hebammenverband Schigswig-Holstein & V. ist
Mitglied im Deutschen Hebammenverband e.V. (DHY).
Im Folgenden wird dieser auch mit der Abklrzung DHV
hezeichnet. :

Nachfolgend wird die weibliche Form gewahlt (Hebam-
me und Schillerin/Studentin), die Salzung gt aber ent-
sprechend fir Entbindungsplleger und Schiler/Stucent.

§ 2 Aufgaben des Verbandes

Der Verband hat die Aufgaben:

1. unter Wahrung der parteipolitischen und kenfessio-
nellen Neutralitat die beruflichen und wirtschaftlichen
Interessen aller ihm zugehdrenden Hebammen wahr-
zunehmen und zu férdern.

2. die Belange der Hebammen bei Volksvertretern,
Behdrden, Gewerkschaften, Gerichten, anderen
Berufs-, Standes- und sonstigen Organisationen
sowie in der Offentlichkeit zu vertreten.

_Soweit Hebammen Mitglieder im DHV oder seinen
Landesverbanden sind, gilt: Der DHV ist ermachligt,
mit den Spilzenverbénden der Krankenkassen Ver-
trage Ober die Versorgung mit Hebammenhilfe durch
freiberuflich tatige Hebammen und deren Vergltung
zu schlieBen. Fur die dem DHV angehoérenden Heb-
ammen enlfalten diese abgeschlossenen Vertrage
unmittelbare Rechtswirkung. Werden cie Vertrage
durch den Landesverband abgeschlossen, entfalten
sic ebenso unmittelbare Rechtswirkung fir die dem
Landesverband angehorenden Hebammen. Gleiches
gilt flir Vertrage Uber die Gebiihren von selbstzahlen-
den Patientinnen und fiir die Vereinbarung uber die
Vergitung von Pflege, Betriebskosten, Unterkunft und
Verpflegung in Geburishauser.

4. In Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und
den zustandigen staatlichen Stellen ist die Firsorge
fur Schwangere, Gebarende, Wochnerinnen und
Sauglinge sowie die Gesundheitserzichung der
Bevolkerung zu unterstiiizen.

5. Der Verband wirkt in allen Fragen der beruflichen
Aus- und Fortbildung mit.

6. Der Verband informierl die Mitglieder regeimafig uber
Anderungen und Neuerungen auf dem Gebiet des
Hebammenwesens.

7. Der Verband pilegt die Beziehungen und den trfah-
rungsaustausch mit dem DHV.

(o)

§ 3 Wirtschaftliche Tatigkeit

1. Eine wirtschaftliche Tatigkeit bt der Verband nicht
aus.

2. Alie Mittel des Verbandes dirfen nur fur satzungs-
gemaBe Zwecke verwendet werden.

3. Bei Aufldsung oder Aufhebung des Verbandes oder
bei Wegfall des bisherigen Zweckes beschlieft die
aufidsende Delegiertenversammiung Uber die weilere
Verwendung des Vermaogens.

Il. Mitgliedschaft

§ 4 Mitgliedschaft

Der Verband hat ordentliche Mitglieder, auBerordentliche
Mitglieder, Schiilerinnen/Studentinnen  Mitglieder, for-
dernde Mitglieder, Enrenmitglieder.

1. Verbandsmitglieder (ordentliche Mitglieder) konnen
samtliche Hebammen mit Berufserlaubnis werden,
die im Bereich des Landes Schleswig-Holstein ihren
Woehnsitz haben oder ihren Beruf austben.

2. Jede Hebammenschiilerin/-studentin kann Schillerin-
nen/Studentinnen Mitglied werden. Mit Erhalt der
Berufserlaubnis geht sie automatisch in die Volimil-
gliedschaft Uber. Den Schilerinnen/Studentinnen
stehl nach Beendigung der Ausbildung innerhalb von
8 Monaten ein auBerordentliches Kiindigungsrecht
zu. Die Kindigung wird wirksam mit Eingang beim
DHV.

3. AuBerordentliches Mitglied kann jede staatlich aner-
kannte Hebamme werden, die entweder dauernc
{(Ruhestand) oder auf Zeit den Beruf nicht austben.
Die auBerordentliche Mitgliedschafl erhalten auf
Antrag auch Hebammen, die voribergehend im Aus-
land tatig sind. AuBercrdentliche Mitgliecer werden
nicht als Vertragspartnerinnen an die Krankenkassen
gemeldet.

4. Farderndes Mitglied kénnen alle Personen werden,
dic die Ziele des Verbandes ideell und finanziell unter-
stutzen. Fordernde Mitglieder kénnen auch die Trager
gines hebammengeleiteten Geburtshauses oder Ent-
bindungsheimes sein. Férdernde Mitglieder werden
nicht als Vertragspartnerinnen an die Krankenkassen
gemeldet.

5. Enrenmitglieder konnen die Personen werden, die
sich um den Verband besonders verdient gemacht
naben. Vorschlége zur Ehrenmitgliedschait erfolgen
aus der Mitte der Mitglieder. Die Delegiertenversamm-
lung entscheidet Uber die Enrenmitgliecschail mit
ginfacher Menrheit. Férdernde Mitglieder und Ehren-
mitglieder haben kein Stimmrecht. Sie sind am Ver-
bandsvermogen nicht beteiligt.

6. Antrage auf Aufnahme von Hebammen als Mitglied in
einem Landesverband sind schriftlich bei der
Geschaftsstelle des DHV zu stellen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwiligen Austritt,

durch Ausschiuss oder durch Tod.

1. Der freiwillige Austritt ist nach Ablauf einer dreimona-
tigen Kundigungsfrist zum Jahresende zulassig. Die
Klndigung ist schiriftlich bis zum 30.09. eines Jahres
an dic Geschaftsstelle des DHV zu richten.

2. Der Ausschluss eines Mitgliedes kann nur auf Antrag
des Vorstandes durch die Delegiertenversammiung
mit einer 2/3-Mehrheil vorgenommen werden. Er isl
nur zuldssig, wenn das auszuschieBende Mitglied die
Interessen des Verbandes cder satzungsgemale Zie-
le grob verletzt hat cder mit seiner Beitragszahlung
langer als 12 Monate im Verzug ist. Vor Ausschluss
eines Mitgliedes ist das Milglied durch den Vorstanc
miindlich oder schriftlich anzuhdren.

3. Durch das Ausscheiden verliert das Mitglied samt-
liche Verbandsrechte.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied ist berechtigt, nach MaBgabe der
Satzung an allen Einrichtungen des Verbandes teil-



zuhaben. Jedes Mitglied ist berechtigt, sich Rat und
Hilfe des Vorstandes einzuholen. Ein Anspruch auf
Rechtsvertretung besteht nicht.

. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Zicle des Verban-

des zu férdern und den Verband zu unterstiitzen.
Namensanderungen, Wohnsitz- und Tatigxeitswech-
sel sind den Vorsilzenden und der Geschaftsstelle
des DHV schriftlich mitzuteilen.

. Kein Mitglied kann gleichzeitig ein Amt im Prasidium

des DHV und im Vorstand eines Landesverbandes
innehaben. Nimmt das Mitglied ein Wahlamt bei einer
Wah! fir das Prasidium des DHV oder den Vorstand
des Landesverbandes an, verliert es automatisch das
bisher inne gehabte Wahlamt.

. Die Mitgliedschaft in anderen Hebammenverbéndan

schlieBt eine Fihrungsposition im Landssverband
aus.

. Die Erlaubnis zum Gebrauch der Verbandsabzeichen

ist an die Mitgliedschaft gebunden. Sie darf nicht an
dritte Personen (ibertragen werden. Die Befugnis
erlischt von selbst durch den freiwilligen Austritt oder
den Ausschluss des Verbandsmitglieds. Mit dem
Erldschen der Mitgliedschatt ist der Verbandsausweis
an den Verband zurdckzugeben.

§ 7 Mitgliedsbeitrage

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird auf Antrag und
Beschluss cer Bundesdelegiertenversammiung fest-
celegt. Der Beitrag ist jahrlich im ersten Quartal zu ent-
richten.

nNy —

3.

§8

. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr,
. Verdffentlichungsorgan des Landesverbandes ist das

Hebammenforum - das Magazin des DHV.

. Der DHV unterhdlt ein Logo, das auch durch den

Landesverband genutzt wird.

Ill. Gliederung des Verbandes
§9

. Die Mitglieder in den einzelnen Kreisen sind zu Kreis-

verbanden zusammengeschlossen.

. Die Kreisversammlung wahlt die Kreisvorsitzende,

thre Stelivertretung und nach Bedarf eine Schriftfuhre-
rin.

Die Kreisverbande sind erganisatorische Untergliede-
rungen des Landesverbandes und haben keine eige-
ne Rechisfahigkeit. Sie sind an die Weisungen des
Landesverpandes gebunden. Fur die Kreisverbande
gelten die Satzungsbestimmungen des Landesver-
bandes sinngemaB. Eine eigene Verwaltung von Mit-
gliedsgeldern ist nicht maglich, sie erfolgt Gber den
Landesverband.

. Grundsatzbeschlisse der Bundesdelegiertentagung

sind fur den Landesverband verbindlich. Grundsatz-
beschlisse sind als solche zu kennzeichnen.

.Im Falle einer Kreisgebietsreform werden die der-

zeiligen Kreisverbande zu Bezirksverbanden. Die
Regelungen fur die derzeitigen Kreise gelten fur die
zukdnftigen Bezirke entsprechend.

IV. Organe des Verbandes

§10

Organe des Verbandes sind:

i
2:
3.

die Delegiertenversammliung
der erweiterte Vorstand
cer Vorstand.

§ 11 Aufgaben der Delegiertenversammliung

Aufgaben der Delegiertenversammiung:

l:

2

Die Wah! des Verbandsvorstandes, der Kassenprife-

rinnen und der Scnderbeauftragten.

Die Beschlussfassung dber:

a) die Entlastung des Voarstandes und die Genenhmi-
gung der Kassenflhrung,

b) die vorliegenden Antrage,

¢) Satzungsanderungen,

d) die Aufiésung des Verbandes.

. Die Wahl der Landesdelegierten fir die Bundesde-

legiertenversammiung des DHV. Der Verband hat fur
die ersten 150 Mitglieder zwei Delegierte zu stellen,
dabei die Landesvorsitzende als erste Delegierte. Fir
je weitere angefangene 150 Mitglieder kann der Lan-
desverband je eine Delegierte entsenden. Die Liste
der gewahlten Delegierten geht dem DHV bis
spatestens 4 Wechen vor der Versammlung zu.

.Jahrlich sind 2 ordentliche Delegiertenversamm-

lungen einzuberufen, wovon eine 6 Wochen vor der
Bundesdelegiertentagung stattfinden soll. Antrage
der Mitglieder an den Hauptausschuss oder die
Bundesdelegiertenversammiung des DHV sollen in
diesen Versammiungen vorgetragen und abgestimmt
werden, um sie dann fristgerecht weiterreichen zu
kénnen. Daneben kann der Vorstand auBerordent-
liche Delegiertenversammiungen einberufen. Eine
solche ist auch einzuberufen, wenn 25% der Delegier-
ten dies unter Angabe der gewtnschten Tagesord-
nung schriftlich beantragen.

. O, Zeit und Tagesordnung der Delegierlenversamm-

lung hat der Varstand mindestens 4 Waochen vorher
unter Bekanntgabe der bereits vorliegenden Antrage
durch ein Einladungsschreiben an die Kreisvorsitzen-
den festzulegen.

. Weitere Antrdge zur Delegiertentagung kénnen vom

Vorstand uncd von jeder Kreisvorsitzenden gestelit
werden, sie mussen jedoch mindestens zwei Wochen
vor der Tagung dem Vorstand eingereicht werden.

. Antrége, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kan-

nen als Dringlichkeitsantrdge entweder durch
Beschluss von drei Delegierten oder durch Beschluss
von einem Viertel der Stimmen der Anwesenden
zugelassen werden. Satzungsanderungen und
Grundsatzbeschllsse konnen nicht als Dringlichkeits-
antrag eingebracht werden.

§12

. Kann cine Kreisversitzende ihren Delegiertenauftrag

nicht erfllen, so kann sie eine Vertreterin aus ihrem
Kreis entsenden.

. Die stimmberechtigten Teilnenmerinnen der Delegier-

tenversammiung erhalten die Fahrtkosten und eine
Ausiallpauschale gemal den Vorgaben des DHY.

. Jede Ausbildungsstatte fir Hebammen hal das

Recht, eine Teilnehmerin mit Stimmrecht zur Delegier-



tentagung zu entsenden. Diese Schilerin/Studentin
muss Mitglied im Verband sein.

§ 13 Beschlussfahigkeit

Bei der Abstimmung ist eine einfache Stimmenmehrheit
erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stichwahl. Beschllisse dber Satzungsénderungen, uber
Ausschlisse und Uber Aufldsung des Verbandes mus-
sen mil 2/3-Mehrheil der anwesenden Delegierlen
gefasst werden. Im Falle der Aufldsung ist gleichzeitig
mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Delegierten Uber die
Verwendung des Verbandsvermdgens zu beschlie3en.,

§14

Auf schriftichem Wege kemmt ein Beschluss zustande,
wenn der betreffende Antrag allen Delegierten schriftlich
mitgeteilt wurde und wenn hierauf die erforderliche
Mehrheit der stimmberechtiglen Mitglieder innerhalt der
gestellten Frist eindeutig und vorbehaltlos schriftlich
zustimmt.

§15

1. Die Delegierlenversammliung wird von den Vorsilzen-
den geleitet. Die Delegiertenversammlung kann sich
jedoch auch eine Versammlungsieiterin wahien. Uber
Antrage, Verhandlungen und BeschlUsse hat die Pro-
tokolliuhrerin - eine  Niederschrift aufzunehmen.
Beschilisse, die auf gestelite Antrage folgen, sind
durch die Versammlungsleiterin sofort zu formulieren
und der Protokollfuhrerin zu diktieren.

In der Niederschrift der Tagung sollen nur die grund-
sdtzlichen und wichtigen Ausflhrungen festgehalten
werden. Es steht einer Delegierten frei, ihre abwei-
chende Ansicht uber einen Beschluss in cer Nieder-
schrift besonders festhalten zu lassen. Die Nieder-
schrift ist wven der ProtokollfGhrerin und der
Versammlungsleiterin der Delegiertenversammiung
zu unterzeichnen und den Delegierten zuzuschicken.

2. Nicht stimmberechtigte Teilnehmerinnen der Delegier-
tenversammiung haben Rederecht nur insoweit, als
ihnen die Versammlungsleilerin dieses zugeslent; ein
Antragsrecht haben sie nicht. Vorstandsmitglieder
des DHV haben auf allen Delegiertenversammiungen
freies Rede- und Antragsrecht, jedoch kein Stimm-
recht.

§ 16 Amtszeit

Der Vorstand und die Sonderbeauftragten des Verban-
des werden aufl vier Jahre gewahll und bleiben bis zur
ordnungsgemaBen Neuwahl oder Nachwahl im Amt. Die
Abwahl eines Vorstandsmitgliedes kann wanrend der
Amtszeit mit 2/3 Mehrheit erfolgen. Darauthin hat sotort
eine Neuwah! slallzufinden. Wird sin Amt im Vorstand,
im erweiterten Varstand oder in einem ven der Delegier-
tenversammiung bestimmten Ausschuss durch Amts-
niederlegung, Tod cder sonstige Grunde frei, kann der
Vorstand dieses Aml durch Neuwanl bis zur nachsten
ordentlichen Wahl besatzen, sofern nicht sine Stellver-
treterin vorhanden ist.

§ 17 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus einer ersten und einer
zweiten Vorsitzenden sowie der Kassenverwalterin
und der Schriitfihrerin, Stammt cine Vorsitzende aus

dem Bereich der angestelllen Hebammen, so soll
die andere Vorsitzende aus demn Bereich der frei-
beruflichen Hebammen stammen.

2. Dem erweiterten Vorstand gehdren neben den Vor-
standsmitgliedern die Sonderbeauilragten an.

3. Die Teilnahme an Gesamtvorstandssitzungen wird
durch die Geschéftsordnung geregelt.

4. Jedes Mitglied des Vorstandes ist allein vertretungs-
berechtigt.

5. Im Innenverhaltnis verpflichten sich Kassenverwal-
terin und Schriftfiihrerin, von ihrer Vertretungsbefugnis
nur im Verhinderungsfall der ersten und/oder zweiten
Vorsitzenden Gebrauch zu machen.

§18

Die Mitglieder des erweiterten Vorstandes werden zur
Delegiertenversammiung eingeladen und haben Stimm-
rechl.

§ 19 Kassenprifung

Zur Prifung der Kassen- und Rechnungsblicher hat die
Delegiertenversammlung zwei Kassenpriferinnen zu
wé&hlen, die nicht dem Vorstand angehéren. Die Dele-
giertenversammiung ist auerdem berechtigt, cine Pru-
fung vornehmen zu lassen. Die Kassenpriferinnen
haben die Verwaltung der Kasse und des Verbandsver-
mogens sorgféltig zu Uberwachen. Sic sind berechtigt,
jederzeit Einsicht in die Kassenblcher und Auskunft
uber die Vermogensverwaltung zu erlangen. Den Bericht
haben sie der Delegiertenversammiung vorzulegen.

§20

Die Vorstandsmitglieder erhalten flir ihre Tatigkeit ein
Entgelt, dessen Hbhe von der Delegiertenversammlung
festgelegt wird. Fir die Verglitung der 1. Vorsitzenden
muss mindestens der hierflr zweckgebundene Riick-
fluss des DHV an den Landesverband verwendet wer-
den. Die Delegiertenversammlung kann auch fur Tatig-
keiten anderer Personen ein Entgelt festsetzen.

§21

Der Vorstand arbeitet nach einer Geschéftsordnung. die
er sich selber geben kann.

§22

Die Satzung wurde in der vorliegenden Form am
24. September 2013 von der Delegierlenversammlung
beschlossen und tritt am Tage nach der Eintragung
in das Vereinsregister in Kraft.

Unterschrift:  Margret Salzmann, 1. Vorsitzende

Der Eintrag erfolgte am 05. 11. 2013 unter der Nr. VR
1810 KI mit der laufenden Nr. 5 beim Amtsgericht Kiel.



